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~ DOBAVITELJ!
DE OF CONDUCT

Kodeks ravnanja za dobavitelje
skupine Wietersdorfer

SKUPAJ PREVZEMIMO ODGOVORNOST



<( Za nas je samoumevno, da vse osebe spostujejo zakone in doloCila v
drzavah, v katerih delujejo, in odgovorno izpolnjujejo svaje dolznosti.
Od svojih poslovnih partnerjev ne pricakujemo le upostevanja teh

pravil, temvec tudi ekolosko in druzbeno odgovornost.

»



COMPLIANCE JE STVAR VSEH NAS

Kaj smo?

Zivimo od zaupanja nasi strank, zaposlenih, lastnikov in javnosti ter dosezkov in integritete nase
skupine. Uvrs€amo se med vodilna podjetja na podrocju cevi in gradbenega materiala z dejav-
nostjo v Stevilnih evropskih drzavah, pa tudi na drugih celinah.

Pomemben steber nasSe zgodbe o uspehu je, da smo odgovorno in zakonito ravnanje vedno
obravnavali kot nepogresljiv sestavni del nase podjetniske kulture. Ko gre za moralo, etiko, oko-
lje in varnost, ne sklepamo kompromisov.

Za kaj se zavzemamo?

Code of conduct oziroma kodeks ravnanja smo razvili za VSE sodelavke in sodelavce v
vseh drzavah, kulturah in jezikih. V njem so doloCena etiCna in moralna nacela ter interne
smernice nasSega podjetia — njihovo upoStevanje je nasa glavna prednostna naloga!

Integriteta vsakega posameznika je namreC nepogresljiv element in klju¢ do uspeha nasega
podjetja. Zakonito in etiCno ravnanje SCiti pred znatnimi pravnimi in ekonomskimi tveganji ter
krepi ugled in zaupanje v nase podjetje.

Kaj pricakujemo?

1

Navedeno pa se ne nanasSa samo na nase zaposlene. Vsak poslov- 6
ni partner je del naSe odgovorne korporativne strategije in s svojim

nastopom, obnasanjem in dejanji oblikuje ugled nasega podijetja.

V tem kodeksu ravnanja za dobavitelje smo zato navedli nasa nacela
za pravno varno, trajnostno in odgovorno sodelovanje in pricakuje-

mo, da jih bodo nasi dobavitelji spostovali.
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2 ODGOVORNOST
DO POSLOVNIH PARTNERJEV

@ Upostevanje zakonov in standardov

Od nasih dobaviteljev zahtevamo, da spostujejo vse zakone, predpise in druge doloCbe,
ki veljajo za njihove dejavnosti. To vkljuCuje tudi upostevanje predpisov, ki veljajo za izvoz,
in ustrezne izvozne kontrole (spoStovanje in upoStevanje embarga itn.).

Pricakujemo pregledne finanCne, racunovodske in poslovne evidence, ki v celoti in na-

tanCno odrazajo vse transakcije in posle ter so v skladu z veljavno zakonodajo, racuno-
vodskimi naceli in uveljavljeno prakso.

Nenazadnje priCakujemo tudi zaupno ravnanje z obcutljivimi informacijami in podatki.

@ Postena konkurenca

Kakrsni koli dogovori in pogodbe, ki omejujejo svobodno in posteno konkurenco, niso
ustrezno sredstvo za realizacijo projektov. NasSi dobavitelji so zavezani k spostovanju
ustreznih predpisov in s tem odprtemu, postenemu in konkuren¢nemu poslovnemu oko-
ju. Ne sodelujejo v nobenih sporazumih, ki so pomembni za konkurencno pravo (npr. o
cenah, trgih ali segmentih strank) ali v drugih nepostenih poslovnih praksah.

x Brez korupcije in podkupovanja

Pri vseh poslovnih dejavnostih in nasem podjetniSkem delovanju zavracamo vsakrsno
koruptivno ali gospodarsko-kriminalno ravnanje. Nasi dobavitelji ne zahtevajo daril, oseb-
nih storitev ali uslug od poslovnih partnerjev. Nasi dobavitelji od poslovnih partnerjev ne
sprejemajo nobenih osebnih uslug ali napitnin, ki bi vplivale na objektivno in posteno
odloCitev, niti jim jih ne ponujajo.

x Preprecevanje nasprotja interesov

Od nasih dobaviteljev zahtevamo, da zagotovijo, da osebni odnosi ali interesi ne vplivajo
na njihovo poslovanje. Vsako (morebitno) navzkrizje interesov je treba nemudoma razkri-
ti, da se lahko skupaj sprejmejo ustrezni ukrepi za razjasnitev.

Wietersdorfer




ODGOVORNOST DO
CLOVEKA

@ Spostovanje ¢lovekovih pravic in delovnega prava

Nasi dobavitelji spostujejo mednarodno priznane Clovekove pravice, zlasti Listine ZN o
Clovekovih pravicah in temeljne delovne standarde ILO Mednarodne organizacije dela.

Spostujejo in upostevajo lokalne zakone in predpise o delovni in socialni zakonodaiji, zlas-
ti 0 delovnem Casu in pocitkih ter pravici do svobode zdruzevanja in kolektivnih pogajanj.

@ Zdravije in varnost pri delu

Varnost in zdravje ljudi sta nasa glavna prioriteta. Zato morajo dobavitelji svojim zaposle-
nim zagotoviti zdravo in varno delovno mesto ter uposStevati zakonske zahteve. Zago-
tovljen mora biti prost dostop do pitne vode, sanitarij, ustrezna pozarna zascita, razsvet-
ljava, prezraCevanje in po potrebi ustrezna osebna varovalna oprema.

x Brez diskriminacije in nadlegovanja

Prizadevamo si za okolje, v katerem vladajo vzajemno spostovanje, ugled in toleran-
tnost. Ne toleriramo nikakrsnega diskriminatornega ali nespostljivega vedenja in odloc-
no nasprotujemo kakrsni koli obliki ustrahovanja. Prav tako od nasih dobaviteljev pri-
Cakujemo, da spodbujajo enake moznosti in preprecCujejo diskriminacijo, zlasti ko gre
za zaposlovanje, placilo, napredovanje ali zagotavljanje ukrepov usposabljanja in izpo-
polnjevanja. Nasi dobavitelji spostujejo kulturno in individualno raznolikost ter vsakega
zaposlenega obravnavajo spostljivo in dostojanstveno.

x Brez izkoris€anja in brez prisilnega dela

Nasim dobaviteljem je strogo prepovedano uporabljati prisilno delo, delo otrok ali ka-
tero koli drugo obliko izkorisCanja in nehumanosti ali trgovine z ljudmi. Dobavitelj vse
zaposlene posteno in primerno placa za opravljeno delo, pri Cemer je treba uposStevati
zakonske zahteve glede minimalne place. Ce ni zakonsko dolo¢ene minimalne place ali
ta ne zadoScCa za zadovoljevanje osnovnih potreb, se izplaCujejo ustrezne plaCe, ki zago-
tavljajo dostojen zivljenjski standard.

il
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ODGOVORNOST DO OKOLJA

@ Odgovornost v dobavni verigi

Prizadevamo si za odgovorno ravnanje v dobavni verigi in upostevanje socialnih in ekolo-
skih vidikov pri nabavi in sklepanju pogodb. Zato od svojih dobaviteljev pricakujemo, da
bodo upostevali tukaj opredeljena nacela in ustrezne zakonske dolocCbe.

Poleg tega pricakujemo, da nasi dobavitelji vsebino tega kodeksa sporocijo tudi svojim
dobaviteljem in tudi njih zavezejo k spostovanju nacel.

@ Varstvo okolja in trajnostno poslovanje

Nasi dobavitelji so zavezani k spostovanju vseh veljavnih okoljskih zakonov, predpisov in
standardov. Sem spadajo med drugim Minamatska konvencija, Stockholmska konvenci-
ja in Baselska konvencija. Nasi dobavitelji skrbijo za uporabo okolju prijaznih tehnologij,
ohranjanje naravnih virov in motivacijo vseh zaposlenih za okolju prijazno delovanje. Not-
ranji procesi in poslovne strategije odrazajo trajnostno okoljsko politiko.

@ Varnost in kakovost izdelkov

Nasim strankam jamc¢imo visoko kakovost in strokovnost. Zato tudi od dobaviteljev prica-
kujemo strokovno in kakovostno izvedbo.

Nasi dobavitelji uposStevajo vse veljavne varnostne predpise in zahteve za izdelke, Se
posebej zakonske zahteve v zvezi z varnostjo, oznacevanjem in pakiranjem izdelkov ter
uporabo nevarnih materialov in snovi. Nasi partnerji prav tako izpolnjujejo veljavne stan-
darde kakovosti in si prizadevajo, da nenehno izboljSujejo svoje izdelke.
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PRAVICE DO NADZORA

Pridrzujemo si pravico, da z ustreznimi in preverjamo sredstvi preverimo skladnost s tem
kodeksom ravnanja za dobavitelje.

Preverjanje se lahko opravi na podlagi samoporoCanja dobaviteljev ali z revizijami
v njihovih proizvodnih obratih, pri Cemer se slednje naCeloma izvajajo le v obicajnem
delovnem cCasu, ob ustreznem predhodnem obvestilu in v prisotnosti predstavnikov
dobavitelja.

V primeru konkretnih indicev za hude krSitve tega kodeksa ravnanja za dobaviteljev
ali veljavnih zakonskih doloCb si pridrzujemo pravico, da izvedemo tudi nenapovedene
revizije.

Revizijske postopke izvajamo v skladu z veljavnimi nacionalnimi pravnimi predpisi. Revizija
ne sme povzroCiti nesorazmernih omejitev poslovanja dobaviteljev niti krsitve obveznosti
zaupnosti do tretjih oseb.

Pritem je treba zlasti upostevati zasCitne interese dobavitelja in veljavne zakone o varstvu
podatkov.

V okviru pregleda je treba druzbi Wietersdorfer ali tretji osebi, ki jo je pooblastila druzba
Wietersdorfer, omogociti dostop do vseh relevantnih informacij, dokumentov in poslovnih
prostorov, Ce je to potrebno za pregled.

Dobavitelji so dolzni Wietersdorferju v razumni meri aktivno pomagati pri izvajanju
pregleda.

Ce se v okviru pregleda ugotovijo odstopanja od tega kodeksa ravnanja za dobavitelje,
je dobavitelj dolzan nemudoma pripraviti in izvesti ustrezne korektivne ukrepe.

Vsaka stranka sama nosi morebitne stroske in izdatke, Ki ji v zvezi s tem nastanejo.
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POSLEDICE V PRIMERU KRSITEV

Krsitve tukaj opredeljenih pravil ravnanja in nacel ne nasprotujejo le nasim vrednotam in eticnim
zahtevam, temveC nam trajno skodijo in lahko imajo za nas Stevilne posledice in sankcije.

Zato bo podjetje Wietersdorfer ukrepalo v primeru kakrsnih koli krsitev tukaj standardiziranih
dolocCil in bo sprejelo ustrezne sankcije v primeru neupostevanja nasih nacel ali v primeru krsi-
tev. To vkljuCuje tudi moznost izredne odpovedi poslovnih odnosov in prijavo kazenskopravnih
ravnanj pristojnim organom.

KONTAKTNI PODATKI IN KONTAKTNA
OSEBA

Od nasih dobaviteljev pri¢akujemo, da nas bodo takoj obvestili, e bodo imeli pomisleke
ali opazili krsitve navedenih nacel in pravil ravnanja. V ta namen je na voljo Compliance
Organisation za celotno skupino (kontaktna oseba je navedena spodaj). Vzpostavili smo
tudi sistem anonimnih prijav »Tell it Cody«, na katerega se nasi dobavitelji lahko zaupno
obrnejo tudi prek nase spletne strani.

Oddelek za Compliance

compliance@wietersdorfer.com Mirna Zwitter-Tehovnik

Tel.: +43 463 566 76 8029 Head of Legal, Compliance and Insurances
Ferdinand-Jergitsch-Stralle 15 mirna.zwitter@wietersdorfer.com

9020 Klagenfurt am Worthersee/ Mobilni tel.: +43 664 612 43 60

Celovec ob Vrbskem jezeru

Potrjujemo, da smo pricujoCi Kodeks ravnanja za dobavitelje prejeli in prebrali ter se zavezujemo
K upostevanju nacel, ki so v njem dolocena.

place date signature
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